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Zaaknummer: 2024.1385 JH 

Statutenwijziging  

Stichting RSG "'t Rijks", stichting voor regionaal openbaar voortgezet 

onderwijs Bergen op Zoom en omstreken 

 

 

Op negen oktober tweeduizend vierentwintig verschenen voor mij,  

mr. Patricia Maria Harrison, notaris te Bergen op Zoom:  

1. mevrouw mr. Julia van Hees, geboren te Bergen op Zoom op twintig 

september negentienhonderd vierennegentig, werkzaam ten kantore 

van mij, notaris, te dezen handelend als schriftelijk gevolmachtigde van: 

de heer Cornelis Petrus Maria van Oorschot, geboren te Bergen op 

Zoom op vijf oktober negentienhonderd zestig, wonende Oude Stee 13 

te 4631 RL Hoogerheide, gemeente Woensdrecht,  

2. de heer Antonius Nicolaas Sebastianus Henricus Maria du Pont, geboren 

te Oudenbosch op twee februari negentienhonderd eenenzestig, 

wonende Bosschendijk 6 te 4731 DE Oudenbosch, gemeente 

Halderberge,  

de volmachtgever sub 1. verstrekte deze volmacht in zijn hoedanigheid van 

voorzitter van het bestuur van na te melden stichting, terwijl de verschenen 

persoon sub 2 te dezen handelend in zijn hoedanigheid van lid van het 

bestuur van de stichting: Stichting RSG "'t Rijks", stichting voor regionaal 

openbaar voortgezet onderwijs Bergen op Zoom en omstreken, statutair 

gevestigd te Bergen op Zoom, kantoorhoudende Burgemeester 

Stulemeijerlaan 24 te 4611 EG Bergen op Zoom, ingeschreven  

in het handelsregister onder nummer 20122559, en als zodanig deze 

stichting, hierna te noemen: “(de) stichting”, rechtsgeldig 

vertegenwoordigend. 

VOLMACHT. 

Voormelde onderhandse schriftelijke akte van volmacht zal aan deze akte 

worden gehecht. 

INLEIDING.  

De verschenen personen, handelend als gemeld, verklaarden: 

- dat de stichting is opgericht bij akte op zeventien november 

tweeduizend vijf verleden voor mr. T.H.M. Fikkers, destijds notaris te 

Bergen op Zoom; 

- dat de statuten van de stichting laatstelijk zijn gewijzigd bij akte op vijf 

oktober tweeduizend tien verleden voor mr. T.H.M. Fikkers, voornoemd; 

- dat het bestuur van de stichting in zijn vergadering van dertien 

december tweeduizend drieëntwintig rechtsgeldig heeft besloten de 

statuten van de stichting te wijzigen; 
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- dat een exemplaar van de notulen van die vergadering aan deze akte zal 

worden gehecht; 

- dat het bestuur van de stichting goedkeuring heeft gekregen van het 

gemeentebestuur voor onderhavige statutenwijziging.  

STATUTENWIJZIGING.  

De verschenen personen, handelend als gemeld, verklaarden vervolgens ter 

uitvoering van voormeld bestuursbesluit de statuten van de stichting 

zodanig te wijzigen dat zij in hun geheel komen te luiden als volgt: 

Artikel 1 Naam, zetel en wettelijke basis 

1. De Stichting draagt de naam: Stichting RSG "'t Rijks", stichting voor 

regionaal openbaar voortgezet onderwijs Bergen op Zoom en 

omstreken.  

2. De Stichting heeft haar zetel in de gemeente Bergen op Zoom. 

Artikel 2 Begripsbepalingen 

a. de school: Regionale Scholengemeenschap "'t Rijks" te Bergen op Zoom; 

b. gemeente: de gemeente Bergen op Zoom die de instandhouding van de 

school heeft overgedragen aan de Stichting; 

c.  het gemeentebestuur: de gemeenteraad of het College van 

Burgemeester en Wethouders van Bergen op Zoom; 

d.  het algemeen bestuur: het algemeen bestuur van de stichting bestaande 

uit de toezichthoudende (niet-uitvoerende) bestuursleden en een 

rector-bestuurder (uitvoerend bestuurder);  

e.  intern toezichthouder: de toezichthoudende bestuursleden als bedoeld 

in artikel 5 lid 3 van deze statuten.  

f.  de rector-bestuurder: het hoofd van de school als bedoeld in de Wet op 

het voortgezet onderwijs 2020, tevens uitvoerend bestuurder als 

bedoeld in artikel 5 lid 4 van deze statuten. 

Artikel 3 Doel en middelen 

1.  De Stichting heeft ten doel, het geven van openbaar onderwijs, met 

inachtneming van artikelen 2.3 en 8.2. van de Wet op het voortgezet 

onderwijs 2020, actief in stand te houden en te verankeren. 

2.  Om het doel te verwezenlijken houdt de Stichting de school in stand en 

kan de Stichting gebruikmaken van alle middelen die aan het doel en 

deze instandhouding dienstbaar zijn. 

3.  De Stichting zoekt verbinding en samenwerking met andere organisaties 

die (ook) verantwoordelijk zijn voor de ontwikkeling en zorg voor 

kinderen. 

4. De Stichting oefent, met uitzondering van de besluitvorming over de 

opheffing van de stichting en/of de school, alle taken en bevoegdheden 

van het bevoegd gezag uit conform de Wet op het voortgezet onderwijs 

2020. 

Artikel 4 Duur 
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De Stichting is opgericht voor onbepaalde tijd. 

Artikel 5 Organisatie van de Stichting/one-tier 

1.  De Stichting kent een functionele scheiding van toezicht en bestuur en 

werkt volgens het zo geheten one-tier-model. 

2.  De Stichting kent een algemeen bestuur dat bestaat uit 

toezichthoudende (niet-uitvoerende) bestuursleden en een rector-

bestuurder (uitvoerend bestuurder). 

3. De toezichthoudende bestuursleden functioneren als intern 

toezichthouder en houden deugdelijk en onafhankelijk integraal toezicht 

op de uitvoering van de taken en de uitoefening van de bevoegdheden 

door de rector-bestuurder. Zij staan de rector-bestuurder met raad 

terzijde. De toezichthoudende bestuursleden functioneren onafhankelijk 

van de rector-bestuurder. 

4.  De rector-bestuurder functioneert als gedelegeerd en uitvoerend 

bestuurder. Hij legt verantwoording af aan de intern toezichthouder. 

5.  De Stichting kan commissies hebben als bepaald in artikel 21 van deze 

statuten. 

Artikel 6 Algemeen Bestuur 

1.  Het algemeen bestuur bestaat uit een oneven aantal leden van 

minimaal vijf.  

2.  Het gemeentebestuur benoemt in het bestuur tot toezichthoudende 

leden:  

a.  een derde van het aantal bestuursleden op bindende voordracht 

van de ouders van de leerlingen van de school;  

b. op voordracht van de Colleges van Burgemeester en Wethouders 

van de gemeenten Bergen op Zoom, Steenbergen, Tholen en 

Woensdrecht per gemeente één bestuurslid dat zonder last of 

ruggespraak zitting neemt; 

c.  een onafhankelijk voorzitter in persoon, niet zijnde de rector-

bestuurder, op voordracht van de toezichthoudende leden van het 

bestuur;  

d.  de overige leden op bindende voordracht van de toezichthoudende 

leden.  

De benoeming van toezichthoudende bestuursleden en de rector- 

bestuurder geschiedt op basis van vooraf openbaar gemaakte profielen. 

3.  Het gemeentebestuur benoemt de rector tot bestuurder op basis van 

een bindende voordracht door het algemeen bestuur. De rector vervult 

de functie van rector-bestuurder. Als zodanig is hij verantwoording 

schuldig aan de intern toezichthouder. Bij ontstentenis of belet van de 

rector-bestuurder, regelt de intern toezichthouder de waarneming. 

4.  Het algemeen bestuur stelt bij bestuursreglement een procedure en een 

bestuurdersprofiel vast voor de respectievelijke voordrachten als 
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bedoeld in lid 2 en de benoeming van de rector-bestuurder als bedoeld 

in artikel 19 van deze statuten en zendt dit reglement als kennisgeving 

aan het gemeentebestuur.  

5.  De leden van het algemeen bestuur respecteren de wezenskenmerken 

van het openbaar onderwijs. 

6.  Personen in dienst van de Stichting kunnen, met uitzondering van de 

rector-bestuurder, geen lid van het algemeen bestuur zijn. 

7.  Het lidmaatschap van het algemeen bestuur is onverenigbaar met: 

a.  het lidmaatschap van de medezeggenschapsraad van de school; 

b.  het lidmaatschap van een schoolbestuur voor primair onderwijs; 

c.  het lidmaatschap van een ander schoolbestuur voor voortgezet 

onderwijs; 

d.  het vervullen van de functie van eindverantwoordelijk schoolleider 

bij een andere onderwijsinstelling binnen de sector voortgezet 

onderwijs; 

e.  het ingeschreven staan als leerling van de school; 

f.  andere hoedanigheden en/of functies zoals bepaald in de voor de 

Stichting geldende Code voor Goed Bestuur; 

g.  een zodanig andere functie dat het lidmaatschap kan leiden tot 

onverenigbaarheid dan wel strijdigheid van deze functie met het 

belang van de stichting dan wel tot ongewenste vermenging van 

belangen. 

8.  Een lid van het algemeen bestuur mag niet: 

a.  als advocaat, procureur, gemachtigde of adviseur in geschillen 

werkzaam zijn ten behoeve van de Stichting dan wel ten behoeve 

van de wederpartij van de Stichting; 

b.  als gemachtigde of als adviseur werkzaam zijn ten behoeve van 

derden tot het aangaan van collectieve arbeidsovereenkomsten 

met de Stichting of in die hoedanigheid deelnemen aan het 

Decentraal Georganiseerd Overleg;  

c.  als gemachtigde of als adviseur werkzaam zijn ten behoeve van 

derden tot het aangaan van overeenkomsten met de Stichting; 

d.  rechtstreeks of middellijk een overeenkomst aangaan betreffende: 

-  het aannemen van werk ten behoeve van de Stichting; 

-  het buiten dienstbetrekking tegen beloning verrichten van 

werkzaamheden ten behoeve van de Stichting; 

-  het doen van leveranties aan de Stichting; 

-  het verhuren van roerende zaken aan de Stichting; 

-  het verwerven van betwiste vorderingen ten laste van de 

Stichting; 

-  het van de Stichting onderhands verwerven van onroerende 

zaken of beperkte rechten waaraan deze zijn onderworpen; 
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-  het onderhands huren van de Stichting. 

9.  Voor de vervreemding en verhuur van onroerende zaken moet vooraf 

schriftelijk toestemming verkregen worden van het gemeentebestuur. 

10.  Het algemeen bestuur kan zich in zijn vergaderingen, door deskundigen 

met een adviserende stem laten bijstaan. 

11.  Indien in het algemeen bestuur, om welke reden dan ook, één of meer 

bestuursleden ontbreken, dan vormen de overblijvende bestuursleden 

niettemin een wettig bestuur. 

12.  Bij ontstentenis of belet van een of meer toezichthoudende leden, niet 

zijnde alle leden of het enig (overgebleven) lid, neemt het overblijvende 

deel van de toezichthoudende leden het intern toezicht waar. Bij 

ontstentenis of belet van alle toezichthoudende leden wordt door de 

rector-bestuurder aan het gemeentebestuur verzocht op de kortst 

mogelijke termijn een of meer waarnemers te benoemen of aan te 

wijzen. De rector-bestuurder kan hierbij geen voordracht doen. 

13.  Aan de toezichthoudende bestuursleden kan een bezoldiging en/of 

vergoeding worden toegekend. 

Artikel 7 Zittingsperiode 

1.  De toezichthoudende bestuursleden van het algemeen bestuur worden 

voor vier jaar benoemd. Deze leden kunnen na afloop van hun 

zittingsperiode terstond, maar maximaal één maal worden 

herbenoemd.  

2.  De interne toezichthouder stelt voor haar leden als bedoeld in lid 1 een 

rooster van aftreden vast. 

3.  In een vacature wordt zo spoedig mogelijk voorzien. 

Artikel 8 Schorsing en ontslag 

1.  Het algemeen bestuur kan bestuursleden, onder wie ook de rector-

bestuurder, die naar zijn oordeel in ernstige mate door handelen of 

nalaten afbreuk doen aan het functioneren van het algemeen bestuur, 

schorsen, mits daartoe wordt besloten met een twee derde 

meerderheid van stemmen. 

2.  Het algemeen bestuur onderwerpt het besluit onmiddellijk aan het 

oordeel van het gemeentebestuur, dat zo spoedig mogelijk daarop 

beslist of het de schorsing al dan niet bevestigt. Indien de schorsing 

wordt bevestigd, geldt deze als door het gemeentebestuur besloten. 

3.  Wanneer het gemeentebestuur de schorsing als bedoeld in het 

voorgaande lid bevestigt, wordt de sçhorsingstermijn geacht ingegaan te 

zijn op het moment van het bestuursbesluit daartoe. 

4.  Het gemeentebestuur kan bestuursleden die naar zijn oordeel in 

ernstige mate door handelen of nalaten afbreuk doen aan het 

functioneren van het algemeen bestuur, schorsen voor maximaal vier 
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maanden of ontslaan. In het geval van schorsing vermeldt het 

gemeentebestuur de gevolgen daarvan. 

Artikel 9 Einde bestuurslidmaatschap 

Het lidmaatschap van het algemeen bestuur eindigt door: 

a.  het eindigen van de periode waarvoor een lid is benoemd;  

b.  verklaring in staat van faillissement; 

c. verlening van surséance van betaling; 

d.  ondercuratelestelling;  

e.  ontslag (zie artikel 8 lid 4);  

f.  ontslag door de Rechtbank; 

g.  ontslagname (bekrachtigd door het gemeentebestuur); 

h.  overlijden; 

i.  beëindiging van het rectoraat van de rector-bestuurder als bedoeld in 

artikel 19 van deze statuten; alsdan eindigt tegelijkertijd het 

bestuurslidmaatschap. 

Artikel 10 Taak en bevoegdheden algemeen bestuur 

1.  Het algemeen bestuur is belast met het besturen van de Stichting.  

2.  Bij de vervulling van hun taak richten de leden van het algemeen 

bestuur zich naar het belang van de Stichting, de met haar verbonden 

organisatie en de onder het bevoegd gezag ressorterende school. 

3.  Het algemeen bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van 

overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding of bezwaring van 

registergoederen, met inachtneming van het bepaalde in artikel 6.16 

van de Wet op het voortgezet onderwijs 2020. 

4.  De stichting is werkgever van de rector-bestuurder. De intern 

toezichthouder treedt op als werkgever van de rector-bestuurder en 

stelt de benoemingstermijn, de arbeidsvoorwaarden en de bezoldiging 

van de rector-bestuurder vast. De rector-bestuurder neemt niet deel 

aan de besluitvorming over de in dit lid genoemde onderwerpen. 

Artikel 11 Taakverdeling 

1.  De toezichthoudende bestuursleden kiezen uit hun midden voor een 

periode van vier jaar een secretaris en een vice-voorzitter. De rector-

bestuurder kan deze functies niet vervullen. 

2.  De overige toezichthoudende bestuursleden kunnen elk worden belast 

met een daartoe benoemde taak of portefeuille. 

3.  Er is conform artikel 7.6 van de Wet op het voortgezet onderwijs 2020 

een managementstatuut dat de verdeling van de taken en 

bevoegdheden regelt tussen de intern toezichthouder en de rector-

bestuurder en tussen de rector-bestuurder en de conrectoren, met 

inachtneming van artikel 20 van de statuten. 
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4.  De taakverdeling in het algemeen bestuur wordt, met inachtneming van 

de leden 5 en 6 van dit artikel, nader geregeld in het bestuursreglement 

als bedoeld in artikel 18 van deze statuten. 

5.  De rector-bestuurder is belast met de aan hem toebedeelde taken, 

bevoegdheden en verantwoordelijkheden als uitvoerend en 

gedelegeerd bestuurder en is gerechtigd op basis daarvan rechtsgeldige 

besluiten te nemen. Het bestuursreglement bevat richtlijnen voor de 

uitoefening van de aan de rectorbestuurder toebedeelde taken, 

bevoegdheden en verantwoordelijkheden en het toezicht dat de intern 

toezichthouder op de rector-bestuurder uitoefent. Daarbij worden de 

wettelijke bepalingen met betrekking tot de taken, bevoegdheden en 

verantwoordelijkheden van de intern toezichthouder, in acht genomen, 

alsmede de desbetreffende bepalingen in de voor de Stichting geldende 

Code voor Goed Bestuur. Bij schriftelijk besluit van de intern 

toezichthouder kunnen nadere taken, bevoegdheden en 

verantwoordelijkheden aan de rector-bestuurder worden toegekend om 

dientengevolge rechtsgeldige besluiten te nemen. 

6.  Het bestuursreglement bevat regels voor het verstrekken van informatie 

door de rector-bestuurder aan de intern toezichthouder. 

7.  Nadat de intern toezichthouder instemming heeft gegeven aan het door 

de rector-bestuurder voorgelegde strategisch meerjarenplan van de 

school (schoolplan), stelt de rector-bestuurder dit plan vast. 

8.  De intern toezichthouder heeft in elk geval tot taak: 

- het toezien op de naleving door het rector-bestuurder van 

wettelijke voorschriften, de code voor goed bestuur; 

-  het toezien op de rechtmatige verwerving en de doelmatige en 

rechtmatige bestemming en aanwending van de middelen van de 

school; 

-  het aanwijzen van een accountant die conform de wetgeving 

verslag uitbrengt aan de interne toezichthouder. 

9.  De intern toezichthouder pleegt ten minste tweemaal per jaar overleg 

met de medezeggenschapsraad van de school. 

Artikel 12 Vertegenwoordiging 

1.  Het algemeen bestuur vertegenwoordigt de Stichting in en buiten 

rechte. Deze vertegenwoordigingsbevoegdheid komt bovendien toe aan 

de voorzitter tezamen met één van de andere bestuursleden. In geval 

van ontstentenis van de voorzitter, komt de 

vertegenwoordigingsbevoegdheid toe aan twee andere bestuursleden 

gezamenlijk. Indien de Stichting een tegenstrijdig belang heeft met een 

toezichthoudend bestuurslid, zulks ter beoordeling van de intern 

toezichthouder, wordt de Stichting niet vertegenwoordigd door het 
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betreffende bestuurslid maar door twee of meer andere bestuursleden 

gezamenlijk. 

2. De rector-bestuurder is bevoegd de Stichting te vertegenwoordigen op 

basis van in het bestuursreglement en managementstatuut van de 

Stichting dan wel in artikel 19 van deze statuten aan hem (eventueel bij 

volmacht) toegekende bevoegdheden.  

3.  Indien de Stichting een tegenstrijdig belang heeft met de rector-

bestuurder, zulks ter beoordeling van de intern toezichthouder, wordt 

de Stichting vertegenwoordigd door de voorzitter tezamen met één van 

de andere bestuursleden. In geval van ontstentenis van de voorzitter, 

komt de vertegenwoordigingsbevoegdheid toe aan twee andere 

bestuursleden gezamenlijk. 

4.  Het algemeen bestuur kan anderen krachtens mandaat de bevoegdheid 

geven om de Stichting in en buiten rechte te vertegenwoordigen. 

Artikel 13 Vergaderingen 

1.  Het algemeen bestuur vergadert ten minste vier maal per jaar en voorts 

zo dikwijls als door de voorzitter, dan wel door ten minste drie leden van 

het bestuur, nodig wordt geoordeeld. Het algemeen bestuur vergadert 

in afwezigheid van de rector-bestuurder ter zake aangelegenheden zijn 

persoon in de functie van rector-bestuurder betreffende.  

2. De vergaderingen van het algemeen bestuur worden gehouden op de 

plaats te bepalen door degene die de vergadering bijeenroept. 

3. Als wordt gehandeld in strijd met het vorige lid kan het algemeen 

bestuur niettemin rechtsgeldige besluiten nemen als alle bestuurders in 

de vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn. 

4.  De voorzitter draagt er zorg voor dat de oproepingen, spoedeisende 

gevallen uitgezonderd, ten minste tien dagen voor de dag der 

vergadering aan de leden worden toegezonden. 

5.  Tegelijkertijd met de oproeping draagt de voorzitter zorg voor openbare 

kennisgeving van de vergadering. Daarbij geeft hij aan op welke plaats 

de agenda en de bijbehorende stukken ter inzage liggen.  

6.  leder lid van het algemeen bestuur kan ter vergadering voorstellen een 

onderwerp aan de agenda toe te voegen. Het algemeen bestuur beslist 

of, en zo ja in hoeverre, aan dit voorstel gevolg wordt gegeven. 

7.  Een lid van het algemeen bestuur neemt niet deel aan de beraadslaging 

en besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk 

belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang als bedoeld in artikel 10 

lid 2 van deze statuten. Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan 

worden genomen, wordt het besluit genomen door de intern 

toezichthouder onder schriftelijke vastlegging van de overwegingen die 

aan het besluit ten grondslag liggen, tenzij de statuten anders bepalen. 

Artikel 14 Quorum 
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1.  In de vergadering vindt geen besluitvorming plaats indien niet ten 

minste de helft van het aantal zittende leden aanwezig is. Overigens kan 

de vergadering wel doorgang vinden. 

2.  In geval in een vergadering op grond van het eerste lid geen 

besluitvorming kan plaatsvinden, belegt de voorzitter binnen veertien 

dagen een nieuwe vergadering. 

3.  Indien wegens onvoltalligheid op grond van het bepaalde in het tweede 

lid een nieuwe vergadering is belegd, beraadslagen en besluiten de 

aanwezige leden over de onderwerpen die voor de eerste vergadering 

aan de orde waren gesteld, ongeacht het aantal leden dat aanwezig is. 

4.  Indien de besluitvorming handelt over: 

-  de rector-bestuurder terzake aangelegenheden zijn persoon in de 

functie van rector-bestuurder betreffende, waaronder zijn 

bezoldiging; 

-  aangelegenheden die op basis van wet- en/of regelgeving en/of 

statuten en/of bestuursreglement zijn voorbehouden aan de intern 

toezichthouder als intern toezichthouder; telt de rector-bestuurder 

niet mee ter bepaling van het quorum als bedoeld in dit artikel. 

Artikel 15 Stemmen 

1.  De leden van het algemeen bestuur stemmen zonder last of 

ruggespraak.  

2.  Tenzij de statuten anders bepalen, worden alle besluiten genomen bij 

meerderheid van stemmen. Ieder lid van het algemeen bestuur heeft 

één stem. Een blanco uitgebrachte stem geldt als een niet uitgebrachte 

stem. 

3.  Over personen wordt schriftelijk gestemd, over zaken mondeling. 

4.  Indien de stemmen staken bij een stemming, niet een benoeming 

betreffende, wordt het nemen van een besluit tot een volgende 

vergadering uitgesteld, waarin de beraadslagingen kunnen worden 

heropend. Indien bij herstemming de stemmen wederom staken, wordt 

het voorstel geacht te zijn verworpen.  

5.  Wordt bij stemming over personen de vereiste meerderheid niet 

verkregen, dan vindt op een door de voorzitter te bepalen tijdstip 

herstemming plaats tussen de personen die de meeste stemmen op zich 

verenigd hebben. Indien bij deze stemming de stemmen opnieuw 

staken, dan beslist de voorzitter. 

6.  In de gevallen als bedoeld in artikel 14 lid 4 van deze statuten, heeft de 

rector-bestuurder geen stemrecht. 

Artikel 16 Openbaarheid van vergaderingen  

1.  De vergaderingen van het algemeen bestuur zijn openbaar. 

2.  De vergadering wordt besloten gehouden, wanneer ten minste 

een/derde van het aantal aanwezige leden hierom vraagt of wanneer de 
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voorzitter dit nodig acht. Het algemeen bestuur beslist vervolgens op 

grond van de aard van de aan de orde zijnde aangelegenheid of met 

gesloten deuren zal worden vergaderd. 

3.  Van een besloten vergadering wordt een afzonderlijk verslag opgemaakt 

dat niet openbaar wordt gemaakt, tenzij het algemeen bestuur anders 

beslist. 

Artikel 17 Geheimhouding van stukken 

1.  Het algemeen bestuur kan omtrent het in de vergadering behandelde en 

omtrent de inhoud van de stukken die zijn of worden voorgelegd, 

geheimhouding opleggen. 

2.  De ingevolge het voorgaande lid opgelegde geheimhouding wordt, 

zowel door degenen die bij de behandeling tegenwoordig waren, 

alsmede door degenen die op andere wijze van het behandelde en van 

de stukken kennis nemen, in acht genomen, totdat het algemeen 

bestuur de geheimhouding opheft.  

3.  De voorzitter kan omtrent de inhoud van stukken in het voorgaande lid 

voorlopige geheimhouding opleggen. De verplichting tot voorlopige 

geheimhouding vervalt, indien zij niet in de eerstvolgende vergadering, 

waarin meer dan de helft van de leden tegenwoordig is, door het 

algemeen bestuur wordt bekrachtigd. 

Artikel 18 Bestuursreglement  

Alle zaken betreffende de interne aangelegenheden van de Stichting kunnen  

Worden geregeld bij bestuursreglement, indien het algemeen bestuur zulks  

besluit. Het bestuursreglement mag geen bepalingen bevatten in strijd met  

deze statuten.  

Artikel 19 Rector 

Conform de Wet op het voortgezet onderwijs 2020 staat de rector aan het  

hoofd van de school en is in die hoedanigheid eindverantwoordelijk voor de  

gang van zaken op school. Tevens is hij belast met de aansturing van de  

conrectoren en overige personeelsleden van de school. De rector wordt  

benoemd door het algemeen bestuur. De rector heeft een dienstverband  

met de Stichting. 

Artikel 20 Archief 

Het algemeen bestuur draagt met inachtneming van de Archiefwet 1995  

zorg voor de archiefbescheiden.  

Artikel 21 Commissies 

1.  Het algemeen bestuur kan al dan niet uit zijn midden commissies 

instellen, die onder verantwoordelijkheid van het algemeen bestuur 

belast kunnen worden met aangelegenheden die tot de bevoegdheid 

van het algemeen bestuur behoren. Een commissie is verantwoording 

verschuldigd aan het algemeen bestuur.  
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2.  Het algemeen bestuur bepaalt de opdracht, de werkwijze en 

samenstelling van de commissies. 

3.  De bevoegdheid tot het instellen van een commissie zoals beschreven in 

de leden 1 en 2 komt eveneens toe aan de intern toezichthouder indien 

het handelt om aangelegenheden als genoemd in artikel 14 lid 4 van 

deze statuten. 

Artikel 22 Vermogen, financiën en verslaglegging 

1.  De (geld) middelen van de Stichting bestaan uit: 

a.  het vermogen van de stichting; 

b.  financiële middelen vanuit de overheid; 

c.  overige subsidies; 

d.  bijdragen van natuurlijke en rechtspersonen; 

e.  schenkingen, legaten en erfstellingen. Erfstellingen kunnen alleen 

aanvaard worden onder het voorrecht van boedelbeschrijving;  

f.  andere baten.  

2.  Van de vermogenstoestand van de Stichting en van al hetgeen verder 

haar financiën betreft, wordt op zodanige wijze boekgehouden, dat 

daaruit te allen tijde de rechten en verplichtingen van de Stichting 

worden gekend. 

3.  Het boekjaar valt samen met het kalenderjaar.  

4.  De rector-bestuurder legt jaarlijks aan intern toezichthouder voor het 

komende boekjaar tijdig, met in achtneming van het bepaalde in lid 6 

van dit artikel, een begroting en meerjarenbegroting voor. Nadat 

conform lid 6 van dit artikel instemming door het gemeentebestuur is 

verkregen en de intern toezichthouder instemming heeft gegeven aan 

de door de rector-bestuurder voorgelegde begrotingen 

meerjarenbegroting, stelt het algemeen bestuur de begroting en 

meerjarenbegroting vast. Buiten de goedgekeurde begroting en 

meerjarenbegroting mogen geen uitgaven worden gedaan. Indien een 

uitgave ten gevolge waarvan de begroting en meerjarenbegroting wordt 

overschreden desalniettemin onverwijld noodzakelijk blijkt, brengt de 

rector-bestuurder deze aangelegenheid onmiddellijk ter kennis van de 

intern toezichthouder, zulks met in achtneming van lid 8 van dit artikel. 

5.  De rector-bestuurder legt jaarlijks aan de intern toezichthouder voor het 

afgelopen boekjaar tijdig, met in achtneming van het bepaalde in lid 6 

van dit artikel, een ontwerp van het jaarverslag inclusief de jaarrekening 

over het afgelopen jaar van de Stichting voor. Indien de intern 

toezichthouder na kennisneming van het bijbehorende verslag van een 

door de intern toezichthouder aangewezen registeraccountant, akkoord 

is met het ontwerp van het jaarverslag inclusief de jaarrekening, 

verleent de intern toezichthouder bij apart te nemen besluit, décharge 

aan de rector-bestuurder. Nadat conform lid 6 van dit artikel 
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instemming door het gemeentebestuur is verkregen en de intern 

toezichthouder instemming heeft gegeven aan het door de rector-

bestuurder voorgelegde jaarverslag inclusief de jaarrekening, stelt het 

algemeen bestuur het jaarverslag en de jaarrekening vast.  

6.  Het algemeen bestuur biedt jaarlijks vóór een december een ontwerp 

van de begroting met toelichting voor het komende jaar van de baten en 

de lasten van de activiteiten ter instemming aan het gemeentebestuur 

aan. Het algemeen bestuur biedt jaarlijks vóór een juli een ontwerp van 

de rekening over het afgelopen jaar van de Stichting ter instemming aan 

het gemeentebestuur aan. De rekening gaat vergezeld van een verslag 

van een door de intern toezichthouder aangewezen registeraccountant 

dat, behalve de verklaring bij de rekening, bevindingen bevat over de 

vraag of de administratie en het beheer voldoen aan eisen van 

rechtmatigheid en doelmatigheid. De instemming van het 

gemeentebestuur strekt het algemeen bestuur tot décharge. 

7.  Indien vóór een februari van het jaar waarvoor de begroting geldt de 

begroting niet is goedgekeurd, neemt het gemeentebestuur de 

maatregelen die het nodig acht om de continuïteit van het 

onderwijsproces te waarborgen. 

8.  Indien het algemeen bestuur voornemens is de begroting te wijzigen, 

wordt deze wijziging ter goedkeuring aan het gemeentebestuur 

voorgelegd. 

9.  Het algemeen bestuur brengt jaarlijks in het jaarverslag als bedoeld in 

lid 5 van dit artikel aan het gemeentebestuur verslag uit omtrent zijn 

werkzaamheden en besteedt daarbij in ieder geval aandacht aan de 

wezenskenmerken van het openbaar onderwijs.  

10.  Het verslag als bedoeld in lid 5 van dit artikel wordt openbaar gemaakt 

en ter kennis toegezonden aan de raden en Colleges van Burgemeester 

en Wethouders van de gemeenten Steenbergen, Tholen en 

Woensdrecht. 

Artikel 23 Overleg en contact met het gemeentebestuur 

1.  Tenminste twee maal per jaar vindt overleg plaats tussen het algemeen 

bestuur dan wel een afvaardiging daarvan en de voor openbaar 

onderwijs verantwoordelijke wethouder van de gemeente Bergen op 

Zoom. 

2.  Conform artikel 22 van deze statuten brengt het algemeen bestuur een 

jaarverslag uit aan het gemeentebestuur. 

Artikel 24 Statutenwijziging en ontbinding 

1.  Het bestuur is bevoegd de statuten te wijzigen. 

2. Het besluit tot statutenwijziging kan slechts worden genomen met een 

meerderheid van ten minste twee derde van de uitgebrachte stemmen 

in een vergadering waarin alle bestuurders aanwezig of 
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vertegenwoordigd zijn. 

 Is in de vergadering waarin een besluit tot statutenwijziging aan de orde 

is het vereiste aantal bestuurders niet aanwezig of vertegenwoordigd, 

dan kan na die vergadering een nieuwe vergadering worden 

bijeengeroepen, te houden niet eerder dan drie en niet later dan zes 

weken na de eerste vergadering. In de nieuwe vergadering kan het 

besluit tot statutenwijziging worden genomen met een meerderheid 

van ten minste twee derde van de uitgebrachte stemmen, ongeacht het 

aantal aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders. 

3. Als een voorstel tot wijziging van de statuten wordt gedaan, moet dat bij 

de oproeping tot de betreffende vergadering, worden vermeld. De 

woordelijke tekst van de voorgestelde wijziging moet bij die oproeping 

worden gevoegd. 

 De termijn van de oproeping bedraagt in dit geval ten minste twee 

weken. 

4. Een statutenwijziging treedt in werking op het door het bestuur 

bepaalde tijdstip, maar niet eerder dan nadat daarvan een notariële 

akte is opgemaakt. 

 Twee gezamenlijk handelende bestuurders zijn bevoegd deze akte te 

laten verlijden. 

 Het bestuur kan een of meer bestuurders en/of anderen, zowel 

gezamenlijk als afzonderlijk, machtigen de akte van statutenwijziging te 

laten verlijden. 

5. Het algemeen bestuur behoeft voor iedere wijziging van de statuten de 

instemming van het gemeentebestuur. 

6.  Het gemeentebestuur kan de Stichting ontbinden in geval van ernstige 

taakverwaarlozing door het algemeen bestuur of zijn functioneren in 

strijd met de wet. 

7.  Het gemeentebestuur kan niet tot ontbinding overgaan dan na overleg 

met het algemeen bestuur. 

Artikel 25 Vereffening 

1.  Bij ontbinding van de Stichting is het algemeen bestuur met de 

vereffening belast, tenzij het gemeentebestuur anders besluit. 

2.  Gedurende de vereffening blijven deze statuten van kracht voor zover 

dat met de vereffening verenigbaar is. 

3.  De vereffenaars leggen rekening en verantwoording af aan het 

gemeentebestuur. 

4.  De vereffenaars doen aan de registers waar de Stichting is ingeschreven 

opgaaf van hun optreden als zodanig en van de gegevens over zichzelf 

die van een bestuurder worden verlangd. 
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5.  De vereffenaars besteden hetgeen na voldoening der schuldeisers van 

het vermogen van de ontbonden Stichting is overgebleven zo veel 

mogelijk overeenkomstig het doel van de Stichting.  

Artikel 26 Slotbepaling 

1.  In alle gevallen waarin deze statuten niet voorzien beslist, waar het de 

Stichting betreft, het algemeen bestuur. 

2.  Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld, sluit een verwijzing 

naar het mannelijke geslacht een verwijzing naar een ander gender in en 

omgekeerd en is genderneutraliteit beoogd. 

BIJLAGEN 

Aan deze akte zijn de volgende stukken gehecht: 

- de volmacht; 

- de toestemming van de gemeente Bergen op Zoom; 

- de Notulen. 

SLOT  

De verschenen personen zijn mij, notaris, bekend. 

De zakelijke inhoud van deze akte is aan de verschenen personen opgegeven 

en toegelicht. Ook is gewezen op de gevolgen die voor (een van de) partijen 

uit de inhoud van deze akte voortvloeien. De verschenen personen hebben 

verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen, tijdig voor 

het verlijden van deze akte het ontwerp van deze akte te hebben ontvangen, 

van de inhoud van de akte te hebben kennisgenomen en met de inhoud 

daarvan in te stemmen. Onmiddellijk na beperkte voorlezing is deze akte te 

Bergen op Zoom op de datum in het hoofd van deze akte vermeld door de 

verschenen personen en vervolgens door mij, notaris, ondertekend. 

 * 
(Volgt ondertekening) 

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT 

 

                         


